
Checkliste zum Ausbildungsstart 
 

 
Vor dem Ausbildungsbeginn: 
 

� Lohnsteuerkarte bei der Gemeinde beantragen. 
 

� Krankenversicherung abschließen. 
 

� Girokonto für die Überweisung der Ausbildungsvergütung einrichten; vorab 
erkundigen, bei welchen Banken die Girokonten für Azubis gebührenfrei sind. 
 

� Beim Einwohnermeldeamt der Gemeinde einen Berechtigungsschein für den 
kostenlosen ärztlichen Check anfordern: Unter 18-Jährige müssen sich vor dem 
Ausbildungsstart vom Werksarzt oder dem Hausarzt untersuchen lassen. 
 

� In der neuen Firma nachfragen: Ist Arbeitskleidung nötig? Arbeitsschutzkleidung 
muss der Betrieb bezahlen. 
 

� Mach dich über den Weg zum Betrieb schlau: Wie lange brauche ich zur Arbeit? 
 
 
Der erste Tag: 
 

� Lohnsteuerkarte, Bescheinigung der Krankenkasse und Bescheinigung der ärztlichen 
Untersuchung mitnehmen, eigene Giro-Kontonummer nicht vergessen. 

 
 
Die erste Woche: 
 

� Beim Arbeitgeber fragen: Wo ist die Berufsschule? Die Schulanmeldung muss der 
Arbeitgeber erledigen. 
 

� Habe ich Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe? Kläre dies bei der zuständigen 
Agentur für Arbeit. 

 
 
 
 
 
 


